Aspetto

Tempistica

Struttura

Modalita comunicativa

Obiettivo primario

Reazione del destinatario

Feedback tradizionale

Fissa, periodica (es.
annuale)

Standard per tutti

Unidirezionale

Valutare

Passiva

Feedback adattivo

Continua, in tempo reale

Personalizzata sul profilo
individuale

Bidirezionale, iterativa

Guidare, correggere,
supportare

Attiva e interattiva




